
ATA DA 407ª (QUADRINGENTÉSIMA SETIMA REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO 
ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS 
DE UBERABA) – EXERCÍCIO 2022. No vigésimo (20) dia do mês de janeiro de 2022, às nove 
horas na sala de reuniões do IPSERV, situado a Rua Major Eustáquio, 542 realizou-se a 
reunião ordinária do Conselho Administrativo convocada pela Presidente deste. 
Compareceram à reunião os seguintes membros titulares do Conselho Administrativo do 
IPSERV Gestão 2021 -2023: Cláudia Nader Zago, Maria Claudia Farias, Moacir Felix Sobrinho, 
Silvania Beatriz Silveira de Almeida Afonso e Taciana de Castro Balduino; e do IPSERV, 
Pollyana Silva de Andrade Presidente, Wanderson Aparecido de Araújo, Procurador 
Autárquico e Bianca Cardoso de Souza Prata Vidal, diretora executiva. Após a verificação do 
quórum, o Presidente do Conselho, Moacir Felix Sobrinho, declarou aberta a reunião, 
cumprimentou e agradeceu a presença de todos. Passamos a nossa pauta mensal. I – 
Apresentação da prestação de contas mensais de dezembro de 2021, de forma sintética com 
relatórios de fechamentos (financeiro orçamentário, patrimonial e dívida flutuante 
(consignações/dividas em curto prazo) com ofício constando parecer do Instituto; Em análise 
aos relatórios contábeis do mês de dezembro de 2021, constatamos que a receita 
arrecadada no mês de dezembro e acumulada no ano foi de R$ 202.054.544,25(duzentos e 
dois milhões, cinquenta e quatro mil, quinhentos e quarenta e quatro reais e vinte e cinco 
centavos) e uma despesa empenhada no ano de 2021, no valor de R$ 89.830.745,87(oitenta 
e nove milhões, oitocentos e trinta mil, setecentos e quarenta e cinco reais e oitenta e sete 
centavos), quanto ao demonstrativo da dívida flutuante, verificamos que não existe 
pendências de meses anteriores, constatamos que no balanço patrimonial do mês de 
dezembro/2021, o saldo do ativo circulante foi R$ 542.588.699,43(quinhentos e quarenta e 
dois milhões, quinhentos e oitenta e oito mil, seiscentos e noventa e nove reais e quarenta e 
três centavos) e um passivo circulante de R$ 5.274.344,23(cinco milhões, duzentos e setenta 
e quatro mil, trezentos e quarenta e quatro reais e vinte e três centavos). II - Apresentação 
do recolhimento das contribuições de dezembro do ano de 2021; o relatório apresentado 
pela Companhia Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Ações Urbanas – CODAU, 
no mês de dezembro encontra-se regular porém não consta a data do pagamento referente 
ao plano financeiro, 13º, cedidos , patronal, no valor de R$ 4.986,07( quatro mil novecentos 
e oitenta e seis reais e sete centavos); na Fundação Cultural está em aberto no plano 
previdenciário as folhas mensais do patronal e do segurado os valores de R$17.550,78 
(dezessete mil, quinhentos e cinquenta reais e setenta e oito centavos) respectivamente, 
constatamos ainda que não há informações referente ao plano financeiro, TICKET, sem valor 
expresso no relatório com a informação pago. Na Fundação de Ensino Técnico Intensivo – 
FETI, consta o valor de R$572,00 (quinhentos e setenta e dois reais), em aberto referente ao 
TICKET do plano financeiro; na Fundação Esporte e Lazer, Câmara Municipal, Fundação 
Proteção e Defesa do Consumidor, COHAGRA e IPSERV, constam  regularidade até 
dezembro; o relatório demonstrado da Prefeitura Municipal de Uberaba no plano financeiro 
há um débito vinculado ao segurado no valor de R$ 295,66 (duzentos e noventa e cinco reais 
e sessenta e seis centavos), ainda no plano financeira consta um valor a ser pago de R$ 
95.125,80 (noventa e cinco mil,  cento e vinte e cinco reais e oitenta centavos), no mês de 
outubro, R$ 94.553,80 (noventa e quatro mil, quinhentos e cinquenta e três reais e oitenta 
centavos) no mês de novembro e R$ 94.553,80 (noventa e quatro mil, quinhentos e 
cinquenta e três reais e oitenta centavos) no mês de dezembro referente ao TICKET. III – 
Apresentação do saldo de recursos aplicados, bem como o relatório de investimentos com 
parecer do Instituto do mês de dezembro de 2021 e apresentar a situação financeira e 



econômica atual do mercado de investimento. De acordo com o relatório encaminhado pela 
empresa contratada DI BLASI CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA, depois de cinco meses de 
queda consecutiva, o mercado de renda variável fechou dezembro com ganho, enquanto 
que o mercado de renda fixa continuou sua recuperação já iniciada em novembro. Em 
dezembro, os títulos de renda fixa prefixada, representados pelo índice IRF-M, apresentaram 
rendimento de 1,89%, enquanto os títulos indexados à inflação, representados pelo índice 
IMA-B, apresentaram um rendimento de 0,79%. A Bolsa Brasileira, por sua vez, representada 
pelo índice IBX, apresentou rendimento de 3,14%. Já o CDI, um rendimento de 0,76%. No 
cenário externo, a Bolsa Americana, representada pelo índice S&P 500 apresentou 
rendimento de 4,36% no mês, enquanto a moeda brasileira apreciou 0,85%, para o nível de 
R$ 5,58 por dólar norte americano. Com a expectativa de inflação fechando o ano de 2021 
em 10,01%, o ciclo de alta da taxa SELIC deve ser mais forte e duradoura, razão pela qual 
ativos vinculados e taxa de juro CDI voltaram para o radar dos investidores. Além disso, 
teremos adiante um novo ciclo eleitoral, com suas típicas incertezas e volatilidade, rumores 
de mercado e ruídos nas notícias.  Foi apresentado o demonstrativo das aplicações 
financeiras de dezembro de 2021 onde foi constatado um retorno de 1,4292% no valor de 
7.737.791,74 (sete milhões, setecentos e trinta e sete mil, setecentos e noventa e um reais e 
setenta e quatro centavos). No período houve aplicação no valor de R$ 19.752.817,82 
(dezenove milhões, setecentos e cinquenta e dois mil, oitocentos e dezessete reais e oitenta 
e dois centavos) e um resgate no valor de R$ 12.150.218,62 (doze milhões, cento e 
cinquenta mil, duzentos e dezoito reais e sessenta e dois centavos), entretanto a meta 
prevista de 16,0816%, não foi cumprida no exercício de 2021, tendo em vista que o 
atingimento foi de apenas 12,3481%,;  O Patrimônio Líquido é de R$ 536.986.663,76 
(quinhentos e trinta e seis milhões, novecentos e oitenta e seis mil, seiscentos e sessenta e 
três reais e setenta e seis centavos). IV – Apresentação dos pagamentos realizados pela 
Prefeitura Municipal e CODAU das contribuições patronais dos parcelamentos dos contratos, 
relativo ao mês de dezembro de 2021; O relatório apresentado para o Conselho demonstra 
regularização dos parcelamentos da Prefeitura Municipal de Uberaba e da Companhia 
Operacional de Desenvolvimento, Saneamento e Ações Urbanas – CODAU até o mês de 
dezembro. V - Apresentação, pela Presidente do IPSERV e jurídico, das exigências e prazos 
para certificação dos gestores e conselheiros do IPSERV, conforme artigo 8º-B da Lei Federal 
nº 9.717/98, regulamentada pela portaria SEPRT nº 9.907/20 e portaria MTP nº 905 de 09 de 
dezembro de 2021. Foi narrado que o IPSERV recebeu notificação do Ministério do Trabalho 
e Previdência acerca do credenciamento da primeira empresa para certificação institucional 
específica para RPPS, na forma do artigo 8ºB, inciso II da Lei Federal nº 9.717/98. Informou-
se que o prazo para certificação dos conselheiros será de 6 (seis) meses para 1/3 (um terço) 
e 01 (um) ano para maioria dos membros, contados a partir de 1º de abril de 2022, data do 
credenciamento da empresa TOTUM perante aquele órgão (portaria nº 14.770/21). Declarou 
que os conselheiros poderão se certificar com outros institutos até 31 de março de 2022, 
reconhecidos pelo Ministério, e que será valido como requisito legal enquanto vidente o 
certificado, ficando obrigado a certificação específica de RPPS apenas após perda da vigência 
da certificação originário. Asseverou que os conselheiros já podem tentar a certificação 
específica por conta próprio, no site do instituto TOTUM, mas o IPSERV tentará a 
contratação do instituto para certificação de todos sem custos. Por fim, que o Presidente do 
Conselho será oficiado pelo Presidente do IPSERV com todas as informações necessárias 
para o conhecimento da nova certificação. Após a conclusão dos assuntos da convocação, 
fizemos então a escolha de forma democrática e unanime da Diretoria, ficando assim 



composta para o exercício de 2022, a partir de fevereiro. Presidente do Conselho 
Administrativo do IPSERV: Maria Claudia Farias, Vice Presidente: Claudia Nader Zago e 
Secretária: Taciana de Castro Balduino. Houve a apresentação de um atestado médico que 
demonstra problema da saúde através do CID S525 - Fratura da extremidade distal do rádio. 
Que impossibilita que a conselheira Claudia Nader Zago assine os documentos por um 
período de seis meses, sendo necessária a inclusão da assinatura digitalizada com o 
consentimento da conselheira. O Conselho Administrativo deliberou que a próxima reunião 
será realizada no dia 17/02/2022, devendo ser adotadas as medidas cabíveis, e solicitando 
que o Instituto organize a documentação para ser analisada na reunião. Nada mais havendo 
a tratar a reunião foi encerrada às 11h18min. Eu Taciana de Castro Balduino lavrei a 
presente ata, que vai assinada por mim e demais membros do Conselho Administrativo: 
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